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Vacante 

 

Coordinador(a) de Desarrollo de Cadenas de Valor 

 

El Forest Stewardship Council (FSC®) es una organización global, sin ánimo de lucro, dedicada 

a promover el manejo forestal responsable en todo el mundo. 
 
El FSC en México busca un(a) Coordinador(a) de Desarrollo de Cadenas de Valor para 

apoyar al crecimiento de la organización en el país. A través de este puesto, la persona podrá 

tener influencia en el curso de la ONG de manejo forestal más importante en el mundo. La 

persona tendrá contacto con empresas nacionales e internacionales interesadas en temas de 

sustentabilidad, así como con comunidades que realizan aprovechamiento forestal y otros 

actores clave. 
 
El Rol 
 
El objetivo de este nuevo rol será apoyar al crecimiento del área de Desarrollo de Cadenas 

Valor de manera estructurada a través del crecimiento de la certificación en el país con 

referencia especial a los sectores muebles y construcción, así como incrementar la visibilidad 

de la marca FSC y las relaciones con cuentas clave. 
 
Las funciones de este puesto serán diversas e incluyen: 
 

✓ Gestión de Cuentas Clave ya identificadas en los sectores muebles y de construcción, y 

consecución de nuevas cuentas en dichos sectores. 

✓ Apoyo a Cuentas Clave para la consecución de proveedores certificados FSC. 

✓ Acompañamiento a Empresas Forestales Comunitarias para involucrarse en la cadena 

de valor de productos certificados FSC. 

✓ Capacitación al personal de Cuentas Clave (Iniciativa Privada y Comunitarias) respecto 

a la Certificación FSC (Cadena de Custodia, uso de marca, promoción y comunicación, 

entre otros) 

✓ Colaboración con Cuentas Clave para el desarrollo de estrategias de mercado para 

posicionar la marca FSC en su comunicación. 

✓ Apoyo al posicionamiento de marca FSC y coordinación con Cuentas Clave y titulares de 

Licencia de Uso de Marca.  

✓ Atender casos de mal uso y uso no autorizado de las marcas registradas del FSC. 

✓ Implementación de herramientas de marketing.   
✓ Gestionar la firma de contratos, seguimiento a facturas y aprobación de marcas registra-

das derivadas de las Licencias de Uso de Marca. 

✓ Desarrollo de herramientas de comunicación, ideas y mensajes para promover el FSC. 

✓ Brindar soporte técnico para la implementación de herramientas de comunicación 

(marketing-toolkit del FSC)  
✓ Preparar reportes trimestrales respecto a los avances logrados con la cartera de 

Cuentas Claves de los sectores mueblero y de construcción, y de Empresas Forestales 

Comunitarias.  
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✓ Entre otras actividades relacionadas a temas de vinculación y coordinación con actores 

internos y externos. 

✓ Coordinar sus actividades con la Coordinadora de Desarrollo de Negocios de FSC en 

México. 

✓ Las que el representante de FSC en México considere pertinentes para desarrollar 

cadenas de valor de productos certificados FSC.  
 

 

El Perfil 
 

Escolaridad: Licenciatura terminada con título en Administración de Empresas, Negocios 

Internacionales, Relaciones Internacionales, Comercio Internacional, Mercadotecnia o afines. 
 

Experiencia y habilidades 

• De 5 o más años de experiencia laboral.  

• Tener antecedentes en prospección y trato con clientes Experiencia en marketing deseable 

• Conocimiento de la industria del retail (preferentemente), cadenas de valor y tendencias de 
consumo. 

• Manejo y seguimiento de proyectos. 

• Excelentes habilidades de comunicación tanto escritas como orales. 

• Alto grado de análisis, atención al detalle. 

• Actitud positiva y de servicio con colegas y clientes. 

• De preferencia conocimientos del sistema de certificación FSC enfoque en cadena de 
custodia (CoC).  

• Habilidad para resolver problemas de manera creativa y proponer alternativas.  

• Capacidad para trabajar independientemente, con iniciativa y sin supervisión cercana. 

• Habilidad para trabajar tanto con empresas de la iniciativa privada como con empresas 
forestales comunitarias. 

 

Idiomas 

• Excelente nivel de inglés escrito y oral.  

• Excelente nivel de español escrito y oral. 
 

Términos y condiciones 
• Trabajo tiempo completo. 

• A iniciar lo más pronto posible. 

• Duración del contrato: a partir de la fecha de contratación a 31 de diciembre del 2021. 

• Sede administrativa en la oficina del FSC A.C. ubicada en la ciudad de Oaxaca. 
 

¿Qué ofrecemos? 
• Posibilidad de realizar trabajo remoto y/o en la sede que se le asigne dentro del país. 
• Entorno laboral altamente internacional. 

 

¿Cómo postularse? 

• Enviar carta de motivación, expectativa salarial y Curriculum Vitae (sin foto) a: 
mexico@fsc.org  

• Fecha límite de recepción de solicitudes: 7 de febrero de 2021. 

• Enviar título de correo: Coordinador(a) de Desarrollo Cadenas de Valor. 
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